
1 lSGERCUŞ GELIŞİM VE YEREL EYLEM DERNEGt TUZUGİ.J

Derneğin, Adı, Kısa Adı, Merkezi ve Şubesi
Madde l

Derneğin,
Adı: "Gerciış Gelişiııı \'e }'erel Eylenı Derneği " dir
Kısa Adı : GERCtJŞDER'dir,
Merkezi: GER('[jŞlBAT\lAN'tır
Şubesi: Şubcsı açı lmayacakl r.

DERNEĞiN AMACI VE BU AMAC| GERÇEKLEŞTinırsx için DERNEKÇE

süRDüRüLEcEK çALışMA KoNuLARI vE BiçiMLERi iıg raaı-iyrT ALANI

DERNEĞiN aI\/L4ÇLARI

Madde 2

Gercüş ilçesinde faaliyet göstermek üzere kamu, özel sektör ve sivil toplum temsilcilerinin ortaklığı

i|e kurulan "GERCÜŞ GELiŞiM VE YEREL EYLEM DERNEĞi" Derneğinin amaçlan aşağıda

maddeler ha|inde sı ralanmı ştır.

l. Türkiye Cumhuriyeti tarafından uygulanan Ulusal Kırsal Kalkınma Stratejisinde yer alan ve

Avrupa Birliği'ne katılım sürecinde kırsal kalkınınanıır sağlanması için uygulanan IPARD

(iPARD) programlarının bir parçası olan LEADER (LIDER) yaklaşımına göre Gercüş

ilçesinde ilçenin yapısına uygun gerekli faaliyetleri yürütmek

2. Gercüş ilçesinde alanında ortak yerel kimlik, ktiltrır, ihtiyaçlar ve beklentiler üzerine kurulmuş

yerel kalkınma çalışması yürütmek

3. Kırsal kalkınmanın sağlanması için yerelde ilçenin kalkınmasını sağlayacak yeniIikçi uygulama,

yöntem ve projeleri belirlemek, uygulamak ve geliştirmek

4. Ekonomik, sosyal, kültürel. çevresel konuları ve ilgili sektörleri bir arada ele alacak, çok

sektörlü bütüncül bir yaklaşım ortaya koyırrak

5. Ulusal düzeyde ve Avrupa Birliğinde iyi uygulama cirnekleri veaynı temellerde birleştiği kurum

ve uygulamalar ile bir ağ oluşturmak ve deneyimleri paylaşmak

6 IPARD (İPARD) programı konusunda yöre halkını bilgilendirmek ve bilinçlendirmek,

fğdalanmak isteyenlere yo[ göstermek, gerektiğinde tavsiye mektubu düzenlemek

7. Bcilgenin mevcut kırsal. çevre. su, toprak, mera ve biyolojik gibi doğal kaynaklarını

korumak ve bu kaynakların sürdünilebilir kulIanımı için sosyal, ekonomik, idari ve

bıirokratik çaba göstermek amacıyla kurulmuştur
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DERNEKçE sünnünüıg,cEK çALışMA KoNuLARı ve eiçiı,ıı-e ${
Madde 3

l. Gercüş ilçesinde yerel kalkınmanın sağ|anınası için, yerel kalkınma stratejİ belgesinin

hazır[anması, uygulanmasında ve derneğin kurumsal yapısında LEADER (LIDER) tedbirinin

şartlarının sağlanması için kamu kurumlarınca tanımlanan mevzuat ve rehberlere uygun,

gerekli çalışma ve düzenlemeleri yerine getirmek.

2. Y erel halkı n ve yerelde sivil toplum, kaınu ve öze| sektör kurunı ve kuruluşları temsilcilerinin

uygun yollarla katılımını sağlayan bir katılımcı stratejik planlama süreciyle yerel kalkınma

stratejisi ismiyle kırsal kalkınma için bir stratejik plan ve bu plana uygun yıllık uygulama

planları hazırlamak,

3. Yerel kalkınma stratejisi belgesinin kararalma süreçlerine paydaşların katılımını sağIamak ve

belgenin oluşturulması amacıyla yijz yiz,e gönişme yapmak, anket uygulamak Ve toplantllar

gerçekleştirmek.

4. Yerel kalkınma stratejisinde Gercüş'te kırsal kalkınma için; paydaş|arı, alanın kültürel,

ekonomik, sosyal değerlerini, avantaj ve dezavantajları içeren analiz ve değerlendirmeleri

yapmak, katılımctların katkılarıyla bu analiz ve değerlendirmeler ışığında, belirIi süre

öncelikli temalar doğrultusunda uygulanacak proje ve faaliyetleri belirlemek.

5. Yerel ka|kınma stratejisine göre ortaya çıkan vizyon, öncelikli temalar, hedef proje ve

faal iyetler doğrultusunda gerekli uygulamaları yapmak

6. YKS belgesindeki öncelikler doğrultusunda t'aaliyet gösterecek gerçek ve tüzel kişilere hibe,

destek vererek fbn sağlamak

7. IPARD (İPARD) programı kapsamında tanımlı uygun çağrılarda başvuru yapmak isteyen ve

şartları yerine getiren gerçek ve tüzel tİŞltt için yerel kalkınma stratejisi doğrultusunda

referans mektubu vermek.

8. Yerel kalkınma stratejisinin etkin bir şekilde uygulanmasını, derneğin amaçları doğrultusunda

tanıtılmasını sağlamak için gerekli tanıını. bilgilendirme, farkındalık yaratma ve harekete

geçirme faaliyetleri ni uygulamak,

9. Faaliyetlerinin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştlrmalar yapmak,

l0, Kurs, seminer, konferans, çalıştay ve panel gibi eğitim çalışnıaları düzenlemek, bölgede

kapasite geliştirmek,

l l- Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin

etmek. dokümantasyon merkezi o|uşturınak, çalışmalarını duyurmak için amaçları

doğrultusunda gazete, dergi, kitap ve bülten gibi yayınlar çıkarmak,
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l2. Amacın gerçekIeştı riImesi için sağlıklı biı çalışma ortaınını sağlamak. n", drlü t"lİıif qruç; ;

ve gereci. demirbaş ve kınasiye ma|zemelerini temin etmek ' 
LI N'Ü) ''

13 Yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek, l ' i"/ . " _ ]''

l4. Yöre halkının yararlanmalan ve bireysel ve ırıesleki gelişim|erini sağlamak için lokal açmak,

sosyal ve kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek,

l5. Demek faaliyetleri için ihüyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal sat|n almak, satmak, kiralamak,

kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek,

|6. Uluslararası faaliyette bulunmak, bu maksatla yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye

olmak ve bu kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

l7. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıflann

Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu

kurum ve kuruluşları ile görev alanlanna giren konularda ortak projeler yürütmek.

l8, Demeğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle

veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için

pl6tformlar oluşturmak,

l9 Dernek amaçları doğrultusunda iktisadi teşekkııl kurmak, işletınek,

20. Dernek ve/ya iktisadi işletmesi amaçlarını gerçekleştirmek için yetkili organların karanyla

sahip olduğu menkul ve gayrimenkulleri teminat göstererek banka kredisi kullanabilir,

teminat mektubu veya ref'erans mektubu alabilir.

2l, Dernek ve/ya iktisadi işletmesi amaçlarını gerçekleştirmek için yetkili organların kararıyla iş

ortaklığı veya şirket kurabilir, kurulu şirketlere ortak olabilir, şirket hisselerini devrabilir,

devredebilir veya şirketleri tasiıye edebilir. "

DERNEĞiN FAALiYET ALANl
Madde 4

Dernek Sosyal Kalkınma alınında yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösterir.

üye oı-ıra HAKKı vE üyELiK işı-evıı-Eni
Madde 5

Derneğin iki türlü asil üyeliği vardır.

a) Asıl Üyelik

b) Onursal Üyelik

Derneğe asıl Uyelik 4 farklı paydaş grup sınıfında yapılır

a) Asıl Üyelik

2) Kamu Temsilci|eri: GERCUŞDER'in kırsal alaııında yer alan kamu kurumları tüzel

kişiliklerini temsilen katılacaklar, Kaymakamlık ve teşkilat birimleri, belediye, muhtarlıklar,

J,
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Köylere Hizmet Gdtürme Birliği, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı, kiiır;u k

niteliğinde görevli meslek odaları bu sınıf paydaşlardır

3) Sivil Toplum Temsilcileri: GERCUŞDER kırsal alanda faaliyet gösteren birli}İ; tlt.

borsa ve kırsal kalkınma konularına ilişik faaliyet gösterdiklerine dair Kaymakamlıktan

referans mektubu getiren sivil toplum kuruluşları üye olurIar.

4) Özel Sektör Temsilcileri: GERCUŞDER kırsa] alanının ekonomik değeri yöresel ürünlerini

üretimi ve ticaretinde faaliyet gösteren örnek ve deneyimli şirketler ve iş temsilcileri üye

olurlar.

5) Öncü ve Örnek Faaliyetlerde Bulunaıı Girişinıci Gerçek Kişiler: Yerel kalkınmanın

sağlanması için toplum yararına drnek Oncü faaliyet gösterdiği yönetim kurulunca oy birliği

ile değerlendirilen gerçek kişiler derneğe üye olur|ar

Yukarıda sayılı gruplar aynı zamanda aşağida süralı şartları yerine getirmelidir,

a) Yurttaşlık haklarına ve fiili ehliyete sahip olmak ve l8 yaşını doldurmak

b) Dernek tarafından hazırlanacak, derneğin amaçlannı benimsediğini ve derneğin çahşmalarına

gücü ve becerisi doğrultusunda gonüllü katılmayı bildiriryazılı beyan formunu doldurmak.

c) Genel kurul tarafından belirlenen üyelik aidatı veüyelik giriş ödentisi ödemeyi kabul etmek

Bu şart|ar sağlandığında;

- Y azılı olarak veya e-devlet üzerinden yapılacak üyelik başvurusu en çok otuz (3O) gün

içerisinde karara bağlanır Karar başvuru sahibine yazılı olarak bildirilir. Üyeliğe kabul edilen

kişi üye kayıt defterine kayıt olunur.

- Uye olunan tüzel kişiliğin doğal teınsilcisi ya da tüzel kişilikçe belirlenen temsilcisi genel

kurulda ve diğer görevlerinde l oy hakkına sahiptir. İlgili kişinin temsil gcirevi bittiğinde tüzel

kişilik tarafından yeni temsilci görevin sonlanııasının ardından en çok (30) gün içerisinde

atanacaktlr.

b)Onursal Üyelik

Derneğin faaliyetlerine maddi ve manevi onemli katkıları yonetim kurulu veya genel kurulca

değerlendirilen kişiler derneğe Onursal Üye olarak kaydedilirler Onursal Üyeler yöneıim

kuruluna katılıp görüş bildirir, yönetim kurulunca her bir görev için verilecek dernek adına temsil

gorevlerini yerine getirebilir ancak oy hakkına sahip olmazlar _ Onursal üyeler aidat ve giriş

ödentisinden muaf olurlar.

üypı,i«rrN çIKMA
Madde 6

Her üye yazılı olarak veya e-devlet üzcrinden bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına

sahiptir Üyenin istifa dilekçesi yönetim kurulutıa ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayıIır

LJyelikten ayrılma, üyenin derneğe o|an biriknıiş borçlarını sona erdirmez
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}=üynı-irrax çıKARıLMA
Madde 7

Dernek üyel iği nden çı karılmayı gerektiren hal ler.

l - Dernek tilzüğüne aykırı davranı şlarda bulunınak,

2-Verilen görevlerden sürekli kaçı nmak,

3-Y azılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek,

4- Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak

5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak.

Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile uyelikten çıkanlır

Dernekten çıkan veya çıkarı|anlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak iddia

edemez

DERNEK ORGANLARI

Madde E

Derneği n organları aşağıda gösterilmiştir.

l - Genel kurul.

2- Yönetim kurulu,

3- Denetim kurulu,

4- Teknik Ekip,

DERNEK GENEL KURULUNUN Kt]Rt,LUŞ şEKLı, TOPLANMA ZAMANI, ÇAĞRr VE

TOPLANT| USULÜ

Madde 9

Genel Kurul, derneğin en yetkili karar orgarıı olup, derneğe kayıtlı üyelerden oluşur,

Genel Kurul;

l-Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan,

2-Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte birinin

yazıIı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır

Olağan genel kurul. 3 yılda bir Nisan ayı içerisinde, yönetiın kurulunca belirlenecek gün yer ve

saatte toplanı r.

Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağnlıı,.

Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; uyelerden birinin başvurusu üzerine sulh

hdkimi, üç üyeyi genel kurulu top|antıya çağııoıakla görevlendirir.

ll,t
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Yönetim kurulu. dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listğsİnİ:dür"r,§İ/'J.

Cenel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş ( l5) gün önceden, toplantının günü ,{nti, '"

yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, yazılı olarak

bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarası na mesaj gönderilmek

veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır, Bu çağrıda, çoğunluk

sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı

da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle. ilk toplantü için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere

duyurulur. lkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması

zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci f'ı krada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.

Genel Kurul toplantlsı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

kıplantı Usulü

Genel Kurul, katılma hakkı bulunan uyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi

hallerinde ise üçte ikisinin katılımıy|a toplanır; çoğunluğun sağlananıaması sebebiyle toplantının

ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk afanmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı,

Yönetim ve Denetim Kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı

yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, Yönetim Kurulu üyeleri veya

Yönetim Kurulunca görevlendirilecek görevliler tarat'ından kontrol ediIir Üyeler. Yönetim

Kurulunca düzenlenen Iistedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutilnakfa tespiı edilir Ve toplantı yönetim kurulu başkanı

veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır Toplantı yeter sayısı

sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir

Açılıştan sonra, toplantıyü yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman

seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine

kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalama|arı zorun[udur,

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanınası Divan Başkanı'na aittir.

Genel Kurul'da, yalnızca gündemde yer alaıı maddeler göıuşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan

üyelerin onda biri tarafından görüşü|mesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması

zorunludur

Genel Kurul'da her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullannıak zorundadır. Onursal

üyeler Genel Kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar Tuzel kişinin üye olması

halinde, tüzel kişinin Yönetim Kurulu Başkanı veva teınsille endireceği kişi oy kullanır .

L!' nffi^
\ o

Doğrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk

Doğrulama Kodu: ca9f2e4a-c80f-42cc-a7f5-388f50e049de

Kütük No: 72-007-096



'{

]j'

Toplanuda görüşülen konular ve alınan karar]ar bir tutan ağa y azı|ır ve divan başk a.i[ ,I" y

tarafından birlikte imzalanır. Toplanh sonunda, tutaııak ve diğer belgeler Yönetim .Ku

Başkanı'na teslim editir. Yöneıim Kurutu Başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen'

Yönetim Kurulu'na yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE ŞEKiLLERİ
Madde l0

Genel Kurulda. aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, Genel Kurul

Başkanının belirteceği yöntem uygulanır.

Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürlenmiş kağıtlar veya

oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba ahlır ve oy vermenin

bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç be|irlenir.

Genel Kurul kararları, toplanttya katılan üyelerin salt çoğrınluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük

değişikliği ve derneğin feshi kararlan, ancak toplanltya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla

a|ınabilir.

TopkıntısıL veya Çağrısız A lı ntın Kıırıırlıır

Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin

tamamının bu tüzükte yazıl.ı çağrı usulıine uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir, Bu

şekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez,

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKiLERi
Madde l l
Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşlüp karara bağlanır,

l - Dernek organlannın seçilmesi,

2- Dernek tüzüğünün deği ştirilmesi,

3-Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarının gclruşülmesi ve Yönetim Kurulunun ibrası,

4-Yönetim Kurulunca hazırlanan btltçenin göıiişulüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alıırması veya mevcut taşınmaz mallann

satılması hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

6-Yönetim Kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak lıazırlanacak yönetmelikleri

incel eyip aynen veya değiştiri lerek onaylanması,

7-Dernek Yönetim ve Denetim Kurullaı ının kamu görevlisi olııayan Başkan ve üyelerine

verİlecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazıninatlar ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek

üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarIarının tespit edilnıesi,

8-Derneğin federasyona katılması ve ayıılmasının kararlaşfi nlnrası,

9-Derneğin uluslararası faa|iyette buluırnıası, yurt dışındaki dernek ve kunıluşlara üye olarak

kahlması veya ayrılması,

l0- Derneğin vakıf kurması,

iü,"
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l l- Derneğin lesih edilmesi,

l2-Yönetim Kurulunun diğer cinerilerinin incelenip karara bağlanması,

l3- Mevzuatta Genel Kuru|ca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul. demcğin diğcr orgarılarını dcnctlcr vc onlan haklı scbcplcrlc hcr zamarı görcvden alabilır.

Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Derneğin en yetkili

organı olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullanır.

yöNETİM KuRuLUNuN TEşKiLi, GöREv vE yETKiLERi

Madde l2

Yönetim Kurulu, 7 (yedi) asıl ve 5 (beş) yedek üye olarak Genel Kurulca seçilir

Yönetim Kurulu, seçimden sonraki ilk toplanısında bir kararla görev bölüşüınü yaparak başkan,

başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üyeyi belirIer

Yönetim Kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartüyla her zaman toplantıya çağnlabilir. Üye

tamsayısının yarısından bir f'azlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye

tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır.

Yönetim Kurulu asıl üyeliğinde istifa veyabaşka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde yedek

listede birebir karşılığında yazılı üyen göreve çağrılır.
yönetim kurulunun (iörev ı,e yetkileri

Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.

l- Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi tlyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait btltçeyi

hazı rlayarak genel kurula sunmak,

3-Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak

4-Genel Kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz

malIarı satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya

ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli görülen yer|erde şube/temsilcil ik açılmasını sağamak,

6-Genel Kurulda alınan kararları uygulamak,

7-Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletnıe hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile

yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında Genel Kurul'a sunmak,

8- Bütçenin uygu|anmasını sağlamak,

9-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkanlma hususlannda karar vermek,

lO-Derneğin amacını gerçekleştiımek için hcr çeşit kararı almak ve

uygulamak,

l l -Mevzuaün kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

l2- Yerel kalkınma stratejilerinin uygulannıası ve LEADER (LIDER) yaklaşımı

doğrultusunda b elerin kendisine yıiklediği görev ve

getirmek

bulunduğu sözl
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DENETiM KURULUNtJN TEŞKit,i, GöREV V[, YETKiL[Ri
Madde l3

Denetim kurulu,3(üç) asıl ve 3(üç) yedek üye olarak Genel Kurulca seçilir

Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde Genel

Kurulda aldığı oy çok|uğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılnıası mecburidir.

Denetim Kurulunur, (;öfev ı,e Yetkileri

Denetim Kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve aınacın gerçekleştirilmesi için

sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğruttusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap

ve kayıtların mevzuata ve dernek tiizuğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde

tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir

rapor halinde yönetim kuruluna ve top|andığında genel kurula sunar.

Denetim Kurulu; gerektiğinde Genel Kurul'u toplantıya çağırır,

TEKNiK EKiBiN TEŞKiLi GöREV VE YETKİLERi
Madde l4

Teknik ekip yerel kalkınma stratejisınin hazırlanması ve uygulanmasının bağlayıcı sözleşmelere

uygun şekilde sürdürülmesi için, yine sdzleşııre gereklerinde tanımlanan nitelik, görev tanümı ve

sayı larda istihdam edilir.

Teknik f,kibin Görev ve yetkileri

l) Yerel kalkınma stratejinin hazırlanması ve uygulanmasında gerekli teknik çalışmalan

yürütmek, çı ktıları n gerekli niteI i kl el,de ol nıasını sağlaınak

2) Yerel Kalkınma Stratejisinin gcrektirdiği iletişim, yerel halk ve kurumların harekete

geçirilmesi. tanrtım ve idari iş ve işlemlerini yerine getirilmesini sağlamak

3) Yerel kalkınma stratejisi yıllık uygulama planı hazır|amak ve Yönetiın Kurulu onayına

sunnrak.

4) Yerel kalkınma stratejisi doğrultusunda yüruhilen f'aaliyetlerin denetlenebilmesi için

Yönetim Kuruluna yıllık faaliyet raporu hazırlamak

5) Yerel Kalkınma Stratejisi'nin tanütın,ıtııı yapmak

6) Potansiye| başvuru sahiplerine proje hazırlama konusunda bilgi ve eğitim vermek,

7) Tanıtı m ve bi l gilendirme dokümanları nı n hazırlaıımasıı.ıı sağlamak

8) Yonetim Kurulunca uygun bulunan projeler için tavsiye mektubu düzeıılemek

9) Yerel Kalkınma Stratejisi yıllık uygulama planında yer alan projelerin uygulanmasına destek

olmak, izlemek ve değerlendirmek,

DERN EĞİN GELiR KAYNAKLARI
Madde l5

Derneği n geli r kaynakları aşağıda sayılmıştı ı
a)-Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi alınmayacaktır Üyeterden l20,00 TL yıllık ohrak

ktan artırmaya veya eksiltıneye gcn

p\

aidat alınır. Bu

f,,kCl
etkilidii\
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l,; }?.b)Derneğin Gelir Kaynakları

l-Gerçek ve tuzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar

2-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser, spor

yartşması ve konferans gibi faa|iyetlerden sağlanan ge|irler,

3-Derneğin mal varlığından e|de edilen gelirler,

4-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar.

5-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç dııyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği

ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar.

(ı- Diğer gelirler.

DERNtrĞiN DEFTER TllTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER

Madde 16

Defter Tutma Esasları

Dernekte, işletme hesabı esasına göre detler tutulur Ancak, yıllık brüt gelirin Dernekler

Yönetıneliğinin ]l. Maddesinde be|irtilen haddi aşnıası durumunda takip eden hesap döneminden

başlayarak bilanço esasına göre defter tutulur.

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına

düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletıne hesabı esasına döııülebilir

Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter

tutulabilir.

Derneğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu ticari işletme için, aynca Vergi Usul Kanunu

hükümlerine göre defter tutulur.

Kayıı llsulü

Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak futulur.

Tulukıcak Deflerler

Dernekte, aşağıda yazı|ı defterler tutulur.

a)lşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

|-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları larih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararlann

altı toplantıya katılan üyelerce imzalanıı,.

2-Üye Kayıl Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kinılik bilgileri. derneğe giriş ve çıkış tarihleri

bu defiere işlenir. Uyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat ınıktarları bu detiere iş|enebilir.

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evrakiaı,, 1arih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dırsyalanır Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır.

4-İŞletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınaıı gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu

\ 1

, ü,! o
deftere işIenir
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b)Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir

l-(a) bendinin 1, 2 ve 3 üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bi|anço esasında defter tutulması

durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu detierlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu

ile bu Kanununun Maliye Bakanlığna verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.

Deflerlerin Tıısıliki

Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya başlamadan önce Il SiviI

Toplumla İlişkiler Müdürluğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu def}erlerin kullanılmasına sayfalan

bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan

Yevmiye Defteri'nin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi

zorunludur.

Galir 'lhbkısu ııa Rilanço l)iizeııleııme,şi

İşletme hesabı esasüna göre kayıt tutulmast durumunda yılsonlarında (3 l Aralık) (Dernekler

Yonetmeliği EK-l6'da belirtilen) "İşletme Hesabı 'fablosu" düzenlenir. Bilanço esasına göre defter

tutulması durumunda ise, yılsonlarında (3 l Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe

Sistemi Uygu|ama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tab|osu düzen|enir.

DERNEĞiN GELiR VE GiDER işı-rır,ıı,nni
Madde l7

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- l7'de orneği bulunan) "Alındı Belgesi" ile tahsil edilir.

Dernek gelirlerinin bankalar aracılıgı iİ'e tahsili halinde banka tarafından duzenlenen dekont veya

hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcaına belgeleri ile

yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanuııu'nun 94'üncü maddesi kapsamında bulunan ddemeleri

içın Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri

için (Dernekler Yönetmeliği EK-l3'teörneği buluna) "Gider Makbuzu" veya"Banka Dekontu" gibi

belgeler harcama belgesi olarak kullanılır.

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluş|ara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yönetmeliği EK-l4'te örneği bulunan) "Ayni Yardım Teslim Belgesi'' ile yapılır. Kişi,
kurum veYa kuruluŞ|ar tarafindan derneğe yapıIacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler

Yönetmeliği EK-l5'te örneği bulunan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.
Bu belgeler; Ek-l3, Ek-l4 ve Ek-l5'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarast

taşıyan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yapı.ağından m elen ciltler veya

iı,t Aitnh
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Elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla vazdırılacak form veya sürekli fbrm

bashrı|ır. Form veya sürekli fbrm şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen nite

zorunludur.

Alınılı Belgelei

sl

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanı|acak "Alındı Belgeleri" (Dernekler Yönetmeliği EK- l7'de

gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırılır.

Alındı belgelerinin bastırı|ması ve kontrolü, matbaadan teslim aIıııması, defiere kaydedilmesi, eski

ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya

kişiIer taraf'ından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin

hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hüküınlerine göre hareket ediIir.

Yelki lklgesi

Ydnetim Kurulu asıl üyeleri hariç, dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler. yetki süresi de

belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir, Ge|ir tahsil edecek kişilerin açık kimliği,

imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği Ek-l9'da yer alan) "Yetki Belgesi"

dernek tarafından iki nüsha olarak düzenlenerek. dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır.

Yönetim Kurulu asıl üyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir-

Yetki belgelerinin süresi Yönetim Kurulu tarafındaır en çok bir yıl olarak belirlenir. Süresi biten yetki

belgeleri birinci fikraya göre yenilenir, Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi

düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde.

verilıniş olan yetki belgelerinin dernek Yonetim Kurulu'na bir hafla içinde teslimi zorunludur,

Ayrıca, gelir top|anıa yetkisi yönetim kuıulu kararı ile her zan,ıan iptal edilebilir."

Det'terler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer

belgeler özel kanunlarda belirtilen sılreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve

tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır

Beyannamc Verilmesi!
Madde l8

Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yılsonu itibarıyla sonuçlarına

ilişkin (Dernekler Yönetmeliği EK-2l'de bulunan) "Dernek Beyannamesi" Dernek Yönetim Kurulu

tarafından doldurarak, her takvim yılının ilk dört ayı içinde dernek başkanı tarafından Dernekler Bilgi

Sistemi (DERBİS) üzerinden bildiriIir veya mülki idare amirliğine verilir

Bil ıliri m Yü kü nıl iiliiğü L

Madde l9
Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;

Genel Kurul ,§onuç liiklirimi
olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılannı ızleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim
kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Dernekler yönetmeliği Ek-3,te yer
alan) Genel Kurul Sonuç Bildirimi Dernekler Bil Sistemi'n iiddre

"rı'.

Ji
,.,.

oe

e (DERBIS) aktarılır veya mülk

ry."'halinde; 
genel kurulnev lr Ge6bl kurul toolantıs,'luı {rLd1
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salt çoğunluğunca imzalanmış dernek tüzüğünün son şekli, bu fıkrada belitilen süre içinde

bir yazı ekinde mülki idare amirliğine verilir

Taş ı n mıızl ıırı n Bil ıli ril mesi

Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Dernekler Yönetmeliği

EK-26'da sunulan) "Taşınmaz Mal Bildirinıi"ni doldurmak suretiyle Dernekler Bilgi Sistemi'ne

(DERBIS) aktarılır veya mülki idare aınirliğine bildirilir.

Yurtılışı nılan Yarılı m A l nıa Bil ıliimi
Dernek tarafından, yurtdışından yardım alınacak olınası durumunda yardım alınmadan önce

(Dernekler Yönetmeliği EK-4'te belirtilen) "Yuıldışından Yardım Alma Bildirimi" doldurup

Dernek|er Bi|gi Sistemi'ne (DERB]S) aktarılır veya mülki idare amirliğine bildirimde bulunulur,

Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve ku|lanılmadan önce bildirim şartının yerine

getirilmesi zorunludur.

De ğ iş i kl i k l e ri n I} i l ıliril mes i
Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Dernekler YOnetmeliği EK-24'ıe belirtiten)

"Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı dışında demek organlannda meydana

geten değişiklikler (Dernekler Yönetmeliği EK-2S'te beliı-tilen) "Dernek Organlarındaki Değişiklik

Bildirimi" doldurulmak suretiyle, değişikliği izleyen kırk beş gün içinde Dernekler Bilgi Sistemi'ne

(DERBİS) aktarılır veya mülki idare amirliğine bildirilir.

Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını

izleyen kırk beş gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekınde mü|ki idare amirliğine bildirilir.

Tenısilcilik Açmn

Madde l9

Dernek, yerel kalkınma stratejisinin veriııli bir faaliyetlerinı yünitmek amacıyla yönetim kurulu

kararıyIa temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu karanyla temsilci olarak

görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin ınülki idare amirtiğine yazılı olarak bildirilir.

Temsilcilik, dernek genel kuruIunda temsil edilnıez.

Derneğin İç Denaimi

Mndde 20

Demekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi,

bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız
denetim kuruluşlarınca denetim yapıln,ıış olması, deııetim kuruluııun yükümlulüğünü ortadan

kaldı rmaz.

Denetinı kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir Genel kurul veya

Yonetim kurulu, gerek görülen hallerde denetını yapabilir veya bağıınsız denetim kuruluşlarına

u

denetim yaptırabilir

fil^^L
N*O
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De rneği n llorçlan mıı U su ll ei
Madde 2t

Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yünitebilmek için ihtiyaç duyulması halinde

yönetim kuru[u karatı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı

konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir Ancak bu borçlanma, derneğin gelir

kaynakları ile karşı lanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçtüğüne düşürecek nitelikte

yapılamaz.

Tüüğ ü n N e Şek il ılı Değiştiril eceği

Mıdde22

TüzUk değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.

Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılnıa hakkı bulunan üyelerin 2/3

çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlaııamanıası sebebiyle toplant!nın ertelenmesi durumunda ikinci

toplantıda çoğunluk aranmaz, Ancak. bu toplantıya katılan uyc sayısı, yönetim ve denetim kurulları

üye tam sayısının iki kalndan az o|amaz.

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan

üyelerin oylarının 2/3'n'dnr. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır

Derneğin Feshi ve Mal Vnrlığının Tıışfiye Şekli

Madde 23

Cenel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir.

Genel kuru|da fesih konusunun görüşulebi|mesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3

çoğunluğu aranır, Çoğunluğun sağlananraıııası sebebiyle toplanhnın ertelenmesi durumunda ikinci

toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplanıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurullan

uye tam sayüslnın iki katından az olaınaz

Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma

hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/]'ü'dür. Genel kurulda fesih karan oylaması açık olarak yapılır

Tos.|iye İşlcıııtei

Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, nıal ve haklarıntn tasfiyesi son yönetim kurulu

üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, t'cshe ilişkin genel kurul karannın alındığı

veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye suresi içinde

bütün işIemlerde dernek adında "Tastiye HaIinde GERC(üŞ GELİŞIM VE YEREL EYLEM
DERNEĞİ" ibaresi kullanı Iı r

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğiıı para, nıal ve haklarının tasfiyesi işIemlerini baştan

sonuna kadar tamamlaınakla görevli ve yetkilidiı. Bu kurul, dnce derneğin hesaplarını inceler.

nda derneğe ait deiierleı, z,lındı bclg

La

In eme

tüd4

eleri, harcama ,K tapu ve banka kayütları

,.- . _.i,,
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iIe diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yliklnı llilUkleri bir tutanağa bağlanı!ı Tqsfiy_e

işlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulul ve varsa malları paraya.çoyril

alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir Alacaklarılı tahsil

edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm, para, ınaI ve hakları. genel kurulda belirlenen

yere devredilir. Genel kurulda. devredilecek yer belirlenmeınişse derneğin bulunduğu ildeki amacına

en yakın ve f'esih edildiği tarihte en f'azla üyeye sahip derneğe devrediIir.

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye iş|eınleri, mülki idare

amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tatnamlanır.

Derneğin para, mal ve haklannın tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını ıııüteakip tasfiye

kurulu tarafindan durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek n,ıerkezinin bulunduğu yerin mülki

idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutaırağının da eklennıesi zorunludur,

Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla

görevlidir. Bu görev, bir ycinetiın kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin sak|anma

süresi beş yı ldır.

HüKüM EKsiKLiĞi
Madde 24

Bu tuzüktc bclirtilmcmiş lrususlarda Dcrncklcr Kıırıuıru^ Türk Mçdcni Kanunu vc bu Kanunlara atfcn

çıkartılmış olan Dcmeklcr Yönctmcliği vc ilgili diğer ırrcvzuatıır de mcklcr lıakkındaki haikiinleri uygulaııır,

Geçici Madde l

lIk genel kurulda dernek organları oluşturulana ka<lar, derneği temsil edecek ve clernekle ilgili iş ve

işlemleri yürütecek olan geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıda belirtilnıiştir.

Geçici Yönetim Kurulu Üyelerinin.

Adı ve S adı Görev unvanı
Muhaıııncd ÖZTAŞ

GaindüZ GÜNAYDlN

Hiiscyin YILMAZ Asi| Uyc

Schcr TEMIZ Asil Uy,c

Bu tüz 24 (Yirmidört) madde ve | (Bir) geçici mıd eden ibarettir. h
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